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El articulo constituye un acercamiento a un tema que en los Gltimos tiempos ha retomado
singular significado: el “Capital Humano™. Se propone contribuir a la reevaluacién de este
concepto desde la teoria marxista. En este se evallan, de manera general, las bases teérico
metodoldgicas de esta concepcién desde lasposiciones delMarxismo Leninismo, asi como su
despliegue en el contexto del desarrollo de la llamada “economia del conocimiento”, tanto a
nivel macro como micro-econémico.

EL ANALISIS sobre el Capital Humano ha sido realizado por varios especialis-
tas en Teoria Econdmica a la luz de los actuales debates alrededor de la llamada
economia del conocimiento y de las exigencias que esta plantea, en el marco
de la discusion de los problemas relacionados con el desarrollo economico. En
este sentido se destacan las concepciones desarrolladas por Gary Becker, 1 con-
siderado como el precursor del andlisis formal y riguroso del tema, que en las
Gltimas tres décadas del siglo XXse incorpora al nicleo del andlisis econémico y
a la investigacion empirica sobre este.
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En sentido general las consideraciones sobre este tema forman parte de los
elementos que se encuentran en la base de algunas de las teorias sobre la Trans-
formacion del Capitalismo. Estas se esgrimen en funciéon de demostrar que la
evolucion del capitalismo tiende a la transformacién del sistema hacia una socie-
dad mejor, sin antagonismos de clase y factible como via para lograr el desarro-
llo. Son elementos que postulan, ademas, la posibilidad del capitalismo como al-
ternativa de desarrollo para los paises coloniales v neocoloniales, frente a la
propuesta tedrico-practica socialista.

Atendiendo a estos objetivos las teorias sobre la Transformacion del Capita-
lismo se basan, en sentido general, en la consideracion de tres elementos esen-
ciales: los “cambios” que se producen en la propiedad con el auge de las socieda-
des anénimas, el cambio en las funciones del Estado a partir de la intervencion de
este en la economia en funcion del “bienestar general”, v las transformaciones
que se producen en la estructura de la clase asalariada a partir de las incidencias
de la Revolucion Cientifico Técnica.

Sobre la base de estos elementos surgieron teorias como la del Capitalismo
Popular?, el Estado de Bienestar general,? la Teoria de la Convergencia,* las
Teorias de la sociedad industrial y posindustrial ° y la Teoria del managerismo.®

Entre estas, las teorias de la sociedad industrial y posindustrial se destacan
por el tratamiento de las incidencias de la Revolucion Cientifico Técnica en las
transformaciones que se producen en la estructura de la clase asalariada, pre-
sentando en su base las concepciones sobre el Capital Humano. ” El desarrollo
de estas se condiciona en los afios sesenta y setenta en el contexto de la Revolu-
cién Cientifico Técnica, que no solo provoca transformaciones en la técnicay en
la produccion, sino que introduce cambios cualitativos en un segmento de la com-
posicion de la fuerza de trabajo vy en la estructura de la clase asalariada.

Estos cambios se dan en lo fundamental por la disminucion de la proporcion de
la clase asalariada empleada en la producciéon material y el incremento de la co-
rrespondiente a los servicios, al trabajo gerencial e intelectual. En este sentido un
lugar especial en la categoria de empleados corresponde a la intelectualidad cienti-
fico técnica, que se va convirtiendo en una fuerza social cada vez mas influyente.

Las transformaciones referidas se producen en un contexto caracterizado por
el ritmo vertiginoso con que se amplio y profundizo el conocimiento cientificoy la
disminucion del tiempo que media entre su aparicion, su imbricacion en el proceso
productivoy la obtencion de resultados econémicos a partir de este. Produciéndose
el desarrollo de la informatica y las telecomunicaciones, entre otras ciencias, v su
conversion en sectores de punta. Proceso que manifiesta un nivel superior de desa-
rrollo de las fuerzas productivas y que lleva a un primer plano el tema de la inciden-
cia que tiene el conocimiento en los procesos productivos o de servicios.
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A partir de estas condiciones algunos teéricos de la ciencia econéomica bur-
guesa, comienzan a identificar las capacidades humanas creadas y desarrolladas
por la educacion, la acumulacion de la experiencia productiva, entre otros, como
factor productivo, propiamente como capital, en tanto, segin Theodore Schultz:
“Es una forma de capital porque es una fuente de futuras ganancias o de futuras
satisfacciones, o de ambas cosas. Es humano porque es una parte integrante del
hombre.” ® Las consideraciones que se realizan al respecto se basan en la ana-
logia de los procesos de formacién del capital y de la formacion de la fuerza de
trabajo, tesis que constituye el nucleo central de la teoria del Capital Humano.

Se debe sefialar que en estas concepciones al considerar como capital las
capacidades humanas los analisis sobre la realizacion de este, en relacion con la
inversion y la obtencién de ganancias, no se presentan vinculados a la explota-
ciéon del trabajo ajeno asalariado sino a las capacidades propias del sujeto. De
esta forma se encubre con mayor sutileza la explotacion, al no tenerse en cuenta
la diferencia entre la mercancia fuerza de trabajo y el trabajo, la primera como
poseedora de la capacidad de trabajar y el segundo como el consumo productivo
de esa capacidad, que no es mas que el trabajo vivo del individuo como sustancia
creadora de valor.

Por supuesto, este trabajo implica tanto el desgaste fisico como el mental o
intelectual del trabajador asalariado. Cuestion, esta Gltima, que a tenor del impac-
to de la Revolucion Cientifico Técnica ha devenido en factor esencial de la pro-
duccién capitalista, que privilegia cada vez mas los métodos de obtencion de
plusvalia relativa y su variante extraordinaria.

A partir de la l6gica de identificar fuerza de trabajo y trabajo se considera, en
los postulados tedricos burgueses sobre el Capital Humano, como formas de
inversion en el Capital Humano los elementos del proceso de reproduccion de la
fuerza de trabajo que posibilitan el desarrollo de nuevas cualidades en esta, aten-
diendo ala elevacion de sunivel de calificacion, que le permite realizar un trabajo
de gran complejidad: la instruccion y la preparacion para la produccion, que au-
mentan el volumen de Capital Humano; la atencién médica, que prolonga su
plazo de servicio; la inmigracion, que propicia el aumento de su precio, y el naci-
miento v la educacion de los nifios, que produce el Capital Humano de la siguien-
te generacion, entre otros.

Al identificar elementos intangibles como formas de capital, y por tanto con el
capital fisico, entendiendo por Capital Humano los conocimientos, habitos y capaci-
dades del hombre, que contribuyen al aumento de la fuerza productiva de su trabajo,
se socavaban las bases de la Teoria Econdmica Burguesa tradicional de los factores
de produccion relacionada con suhomogeneidad. Por lo que Mary Bowman® y otros
autores las consideran como una Revolucion en el pensamiento econdmico.
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Las concepciones sobre el Capital Humano han servido de base a las
reformulaciones de las metodologias de medicion del desarrollo, entre ellas, a
la propuesta sobre Desarrollo Humano, a partir de la concepcion de que con el
aumento del acceso al conocimiento se logra el mejoramiento de las condicio-
nes de vida de los individuos, en sentido general. Estas concepciones no solo se
han utilizado por especialistas del mundo desarrollado sino que han sido
recepcionadas por tedricos de paises subdesarrollados, que ven en el acceso al
conocimiento la via para superar la condicidn en que estos se encuentran.
Enmascarando la realidad de que el problema del desarrollo no encuentra su
solucién en la magnitud del conocimiento, constituyendo esta solo la expresion
fenoménica de la causa del atraso de aquellos paises, su insercién en el proce-
so de desarrollo desigual del capitalismo.

Para otros como Sara de la Ricay Amaia Iza '°, Bent-Ake Lundval'! y
Susana Borras!? el analisis del Capital Humano no representa en si mismo una
revolucion en la teoria econdmica. Asi Sara de la Ricay Amaia Iza, plantean
que este concepto estaba presente desde las obras de Adam Smith a partir de
laidea de que las capacidades humanas se adquieren en gran medida a través
de actividades como la educacion, la formacién en el trabajo, etcétera. '*> Por
su parte Bent-Ake Lundval plantea que el conocimiento ha estado en el centro
del interés analitico desde los albores de la civilizacidon. Que Aristoteles distin-
guia entre episteme como conocimiento universal y tedrico; fechne como
conocimiento instrumental en relacion con la practicay phronesis como co-
nocimiento normativo basado en la experiencia, relacionado con el sentido
comun. '* Y Susana Borras plantea que el hecho de que la nocion del conoci-
miento juegue un papel central en la economia no es nuevo en la historia de la
teoria econdmica, ya que autores como Smith, List o Schumpeter se refirieron
a él desde diferentes perspectivas. °

En relacion con el planteamiento concreto de la inversion en la formacion del
Capital Humano también han existido opiniones diversas; Michael Sopense,
Rothschild y Stiglitzy K. Arrow, desde las posiciones neoclasicas, discrepan de la
consideracion de que la educacion es una inversion de Capital Humano, partiendo
de que la educacion en si misma no aumenta la productividad individual, sino que
solo larevela. Mientras los representantes de la Escuela Institucionalista, lidereados
por Michel Piore, se cuestionan esos criterios por considerar que no recogen ade-
cuadamente las interdependencias existentes en el mercado de trabajo.

En relacion con esta polémica debemos sefialar que si bien estas concepcio-
nes constituyen la manifestacion de una nueva etapa de desarrollo de las fuerzas
productivas contemporaneas, el tratamiento de su incidencia en las condiciones
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de la reproduccion capitalista se produce, fundamentalmente, como continua-
cion y desarrollo de los preceptos neoclasicos que enfatizan la atencidn en la
incidencia del factor subjetivo en el proceso de acumulacion. Este tratamiento
presenta elementos nuevos, sobre todo en lo relacionado con la imbricacion de
elementos sociales, como educacién y salud, en tanto inciden en la formacion
de las capacidades que se consideran capital, con el proceso econdémico, pero
ello no constituye una ruptura con la concepcion basica que ha desarrollado la
tradicion de pensamiento burgués a través de la historia, sino todo lo contrario,
el intento en una nueva etapa de perfeccionar el entendimiento sobre el meca-
nismo de la reproduccidn capitalista para optimizar su funcionamiento y perpe-
tuar el sistema de relaciones.

Acercamientos al tratamiento
del concepto Capital Humano
en la teoria economica burguesa

Segun los estudios realizados por Sara de la Ricay Amaia Iza la presencia del
concepto Capital Humano en la teoria economica se hace patente desde el desa-
rrollo de la teoria microecondémica estandar y se extiende posteriormente a la
macroeconomia.

Su desarrollo, a decir de Susana Borras se encuentra en estrecha relacion,
con la nocion de economia del aprendizaje y economia del conocimiento. La
economia del aprendizaje se centra en las implicaciones econdémicas e industria-
les que tiene el proceso cognitivo, no se centra solo en el stock de conocimientos
cientificos. Da importancia a la capacidad que tienen y desarrollan las organiza-
ciones de todo tipo en funcién de adaptarse a nuevos entornos a partir de la
aprehension del nuevo conocimiento y su desarrollo con la generacion del cono-
cimiento. Mientras la nocion de economia del conocimiento postula que el desa-
rrollo econdmico desde la pos-guerra mundial se basa en un progreso sin igual
del conocimiento cientifico.

En ambos casos el desarrollo de la teoria sobre el Capital Humano gira alre-
dedor del problema de la productividad vy del crecimiento economico, v se da
fundamentalmente, a partir de la década del cincuenta.

Los elementos mas interesantes del debate actual segiin Susana Borras giran
alrededor del cuestionamiento de algunas premisas tedricas del paradigma
neoclasico como el de la relativa facilidad y los bajos costos que implica la trans-
ferencia del conocimiento y sobre el creciente interés publico sobre este como
importante activo de la competitividad y el crecimiento.
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Presencia del concepto Capital
Humano en la teoria microeconomica

La presencia del concepto Capital Humano en la teoria microeconomica tie-
ne lugar a partir del enfoque subjetivo sobre el valor de estateoriay en la busque-
da de los factores individuales que inciden en el aumento de la productividad y del
crecimiento econoémico.

En sentido general el enfoque de esta corriente de pensamiento esta dado por
identificar en la subjetividad individual el factor impulsor del proceso econémico
v de su desarrollo, por lo que el estudio sobre los problemas del aumento de la
productividad se realizan en estrecha relacion con los estudios sobre las poten-
cialidades humanas de caracter subjetivo que determinan este aumento.

Al respecto Bengt-Ake Lundvall !¢ plantea que a partir de los supuestos
basicos de la microeconomia, el hecho de que el funcionamiento del sistema
economico se base en las decisiones racionales de los agentes individuales deriva
en qué cuantia y qué tipo de informacion tienen los agentes respecto al mundo en
el que operan y cuan potente es su capacidad para procesar dicha informacion,
estos son asuntos cruciales.

Por tanto, el analisis del problema del Capital Humano se presenta como el
analisis de las capacidades adquiridas que se desarrollan a través de decisiones
individuales en aspectos como la educacion, tanto formal como informal, asi como
la posterior formacién en el mercado de trabajo.

El primer antecedente del tratamiento del problema en cuestion se presenta
en 1930, cuando Fisher incluye en su definicién de capital al Capital Humano al
considerar como capital cualquier activo que da lugar a un flyjo de la renta. No
obstante, este concepto no se hace explicito hasta la década de los afios sesenta.

El concepto Capital Humano continta su desarrollo dentro de la teoria
econdmica a partir de la segunda mitad de los afios cuarenta y los afios
cincuenta, como parte de las multiples investigaciones sobre el desarrollo y
particularmente, en el caso de la teoria econdmica burguesa, sobre el cre-
cimiento econdémico que se desarrolld en la etapa.

La crisis econdmica capitalista de finales de los afios cuarenta, posterior al
periodo de auge posbélico, incide en el proceso de crisis del sistema colonial. La
constitucion del bloque de paises socialistas muestra una nueva via de salida a los
problemas de estos paises. A partir de estas condiciones se hace necesario la
busqueda de nuevas vias de solucion desde la perspectiva capitalista que represen-
taran una alternativa real a los problemas planteados. Se comienzan a realizar un
conjunto de investigaciones que detectaron ciertas deficiencias en las formulaciones
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que habitualmente se realizaban para calcular el proceso de crecimiento y distribu-
cién de la renta. Estas deficiencias se pusieron de manifiesto a partir de:

a) El crecimiento de los factores de producciéon convencionales observados,
capital y trabajo, era mucho menor que el crecimiento logrado en la pro-
duccion.

b) Los datos sobre la distribucién de la renta personal mostraban que el prin-
cipal componente de la desigualdad personal de la renta provenian de las
rentas en trabajo.

Hechos que obligaron al replanteo de algunos de los supuestos de los que
partia el andlisis econdémico tradicional:

a) Larestriccion del concepto de capital a capital fisico.

b) La consideracion del trabajo como un factor homogéneo.

Este replanteo constituyé el primer paso para el desarrollo posterior de la
teoria sobre el Capital Humano.

En 1960 Schultz desarrolla desde una perspectiva neoclasica la idea de que el
Capital Humano que cada individuo acumula es el resultado de una decision de
optimizacion individual, en la que cada cual tiene en cuenta los costes, tanto los de
inversion como los de oportunidad por dedicar el tiempo a preparase en lugar de
dedicarlo a trabajar y los beneficios que dicha acumulacion reporta. Se consideran
como beneficios los aumentos salariales que se perciban en el futuro como resulta-
do del aumento de la productividad derivado de la inversion realizada.

Sobre esta base Gary Baker desarrolla en 1964 su modelo a travées de la
formalizacion de la idea de Schultz. Analiza rigurosamente los factores que
inciden en el proceso de toma de decisiones individuales de adquisicion de
Capital Humano.

El desarrollo de esta teoria junto a la ampliacién de la base estadisticay de la
posibilidad de su procesamiento derivo en la realizacion de un gran nimero de
investigaciones alrededor del calculo del Capital Humano en esta etapa.

Desde mediados de los afios ochenta se produce el rapido desarrollo de las
telecomunicaciones y su infraestructura en los marcos del desarrollo de la
globalizacion de las relaciones economicas. Ello incide en la revolucion de las
formas de organizacion de las empresas y la vida privada. Se desarrolla la coope-
racion entre empresas para contrarrestar los altos costos del desarrollo de nue-
vos productos a partir de su alto componente en valor agregado ya que el desa-
rrollo tecnologico depende cada vez mas de los avances cientificos y por tanto
las empresas se ven obligadas a acceder a este tipo de conocimiento, provocan-
do un proceso acelerado de codificacion del conocimiento que deriva en la deno-
minacion de la sociedad como sociedad de la informacion.
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Se plantea que para el éxito profesional de las personas lo mas importante
serasu capacidad de aprendizaje. El paso de los recursos tangibles a los intangibles
v la necesidad de gestionar la organizaciéon en su conjunto han dado lugar a
nuevos conceptos como capital intelectual, gestion del conocimiento y trabajador
del conocimiento, definido por Peter F. Druckes como trabajadores que realizan
unanueva categoria de trabajo que requiere conocimientos te6ricos muy avanza-
dos v exhaustivos, y que lleva consigo operaciones manuales.

A nivel micro se produce la busqueda de la optimizacién de la gestion empre-
sarial a través de la gestion del conocimiento, como reflejo, segin Andrew
Webster, del cambio estructural fundamental que se ha producido en el sistema
de innovacion, caracterizado por la conversion en un punto crucial de las empre-
sas del origen, transmision y manejo eficiente del conocimiento. El conocimiento
se ha convertido en uno de los factores mas importantes del proceso productivo,
ala vez que en producto del desarrollo tecnologico.

En este nuevo contexto el concepto de Capital Humano va a ampliarse en
los marcos del desarrollo del concepto de Capital Intelectual .

El desarrollo tedrico basico de estas concepciones continutan la linea epistémica
de orientacion subjetivista definida por la corriente neoclasica sobre el papel de la
subjetividad humana en el proceso de creacion del valor. Aun cuando se expresen
definiciones como la de Walter Wriston en The Twiligh of Sovereingty, que resul-
ten contradictorias al expresar que: “En efecto la nueva fuente de riqueza no es
material; es la informacion, el conocimiento aplicado al trabajo para crear valor.”!”

También en este sentido se pronuncia Richard Kalgaard sefialando que en el
contexto de desarrollo de la revolucion informatica que disminuye radicalmente
los costes y el tiempo para obtener informaciéon sobre los proveedores y los
mercados, las fuerzas del movimiento de la economia se centran cada vez mas
en la programacion electrénica y la fuerza del marketing, que provienen del
cerebro de alguien, por lo que: “La inteligencia humanay los recursos intelectua-
les son hoy los mas valiosos activos de cualquier empresa.” va que “Hoy la
creacion de riquezas es un hecho mental.”

A partir de estos presupuestos se analiza la necesidad de la adecuacién de la
contabilidad a los nuevos cambios en la produccién del valor, para recoger los
valores intangibles.

El Capital Intelectual, segun los autores de E/ Capital Intelectual Leif
Edvinsson y Michael S. Malone, se revela como la suma del Capital Humano y
el Capital Estructural. Entendiendo al Capital Humano como la combinacién de
conocimientos, habilidades, inventivay capacidad de los empleados individuales
de la empresa para realizar la tarea que tienen que cumplir. Incluyen ademas
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en la definicion los valores de la empresa, su cultura y su filosofia. Mientras
presentan el capital estructural como los equipos, programas, bases de datos,
estructura organizacional y el capital clientela.

Presencia del concepto Capital Humano
en las teorias macroeconémicas

El concepto de Capital Humano en las teorias macroeconémicas se desarro-
lla en relacion con la preocupacion sobre qué factores determinan la tasa de
crecimiento de la produccion de largo plazo, como parte de las teorias sobre el
crecimiento economico que se construyen a partir de los afios cuarenta del siglo
xx. La base del desarrollo de estas se encuentran en las teorias sobre el creci-
miento econémico de Robert Solow (1956) y Trevor Swan (1956). Modelos que
sentaron las bases metodologicas de los modelos de crecimiento, tanto neoclasicos
como de crecimiento endogeno.

Los primeros modelos neoclasicos que se conformaron alrededor del proble-
ma del crecimiento econémico se basaban en la consideracion de que el ahorro,
la acumulacion de capital fisico y la existencia de los rendimientos decrecientes
de este, eran los componentes principales del crecimiento de la produccion.

El modelo de equilibrio general dindmico propuesto por Solow, desarrolld
los postulados tedricos anteriores al plantear que el nivel de produccion de
una economia dependia solo de dos factores: el capital y el trabajo. Enrique-
ci6 sus propios postulados al enunciar el presupuesto teorico conocido como
residuo de Solow.

La construccion de esta ultima teoria se produce cuando al realizar /a con-
tabilidad del crecimiento a partir del estudio del comportamiento del capital y
el trabajo, Solow comprueba que la produccién per capita habia crecido mucho
mas de lo que se podia explicar a partir de la tasa de crecimiento que habia
experimentado la acumulacion del capital fisico por trabajador. Esta situacion
lo obligd a preguntarse qué factores diferentes al capital fisico estaban deter-
minando este residuo.

En un primer momento se sefialé la necesidad de considerar al progreso téc-
nico como uno de los factores determinantes de la tasa de crecimiento econdémi-
coy por tanto del residuo, ello sin considerarlo en relaciéon con los recursos que
la economia destinaba a I+ D. Posteriormente con el desarrollo de los modelos
de crecimiento endogeno se explica el progreso técnico como un proceso que
responde a incentivos econdmicos, se plantea que la tasa de crecimiento va a
estar determinada por las decisiones optimizadoras de los agentes economicos
respecto a la tasa de inversioén en Capital Humano o I + D, determinados en
relacion con las exigencias del mercado.
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Asi estos modelos plantean que la tasa de crecimiento de la renta per capita
en el largo plazo depende de factores como la tasa de inversion en Capital Hu-
mano o I +D. Son estos modelos los que comienzan a otorgar al Capital Humano
un papel fundamental en el crecimiento de la produccién en el largo plazo.

Las teorias mas representativas del desarrollo de estos modelos se encuen-
tran en la produccion de Lucas (1988) y Romer (1990).

El modelo de Lucas incluye de manera explicita al Capital Humano como uno
de los factores en la funcion de produccion. Plantea que la inversion en Capital
Humano por parte de los individuos esta determinada por los costes y por los
beneficios futuros que se derivan de dicha inversion. En los costes considera los
directos v los de oportunidad.

Expone el criterio de que el Capital Humano puede crecer indefinidamente ya
que la acumulacion de Capital Humano es una actividad social, cuyo stock se
incrementa de generacion en generacion.

El modelo de Romer no hace alusion de manera explicita al Capital Humano
sino que presenta al progreso tecnoldgico como determinante fundamental del
proceso de crecimiento, considerando en la base de este las decisiones de inver-
sion realizadas por agentes maximizadores de beneficio. Explica el Capital Hu-
mano como los afios de educacion y experiencia acumulados por el individuo, por
ello la tasa de crecimiento de la renta per capita de largo plazo esta determinada
por el nivel de Capital Humano de la economia.

En el modelo de Romer se presentan ya las bases de la polémica en relacion
con el conocimiento como bien privado o bien publico que ocuparia un espacio
fundamental en las definiciones conceptuales que se realizarian posteriormente
alrededor de la llamada economia del conocimiento. Romer sienta las bases de
esta al diferenciar el conocimiento en bien privado, el que muere con el individuo;
y el conocimiento que permanece en sociedad al que se le llamaria bien publico,
precisando que solo el primero constituye Capital Humano, al segundo le llama
informacion o conocimiento util.

Las concepciones desarrolladas por Romer forman parte del numero de publi-
caciones que salieron a laluz en relacion al tema, a partir del planteamiento Sidney
Winter en 1987 sobre la insuficiencia del lenguaje, la carencia de terminologia y de
los esquemas conceptuales adecuados para analizar el papel que desempefia el
conocimiento en la economia. La polémica en relacion a si es el conocimiento un
bien publico o privado presente en las obras de autores como Nelson (1959) y
Arrow (1962),también ejercieron influencia en las consideraciones de Romer.

Las concepciones sobre el Capital Humano contintan desarrollandose en
los afios noventa como parte de las teorias que investigan y explican los
procesos de crecimiento economico que ahora se enmarcaran en la llamada
economia del conocimiento.
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Este proceso se produce en un contexto en el que segun Bent-Ake Lundval
cada vez se hace mas hincapié en que la estrategia mas prometedora para el
crecimiento economico esta dirigida a fortalecer la base de conocimiento de la
economia, sefialando que la presidencia del Consejo de Ministros de la Unién
Europea en la primera mitad del afio 2000 se desarrollé bajo el lema de una
Europa basada en el conocimiento y la innovacion. Mientras que en el afio 2001
el tema central del informe del PNUD fue Por el desarrollo tecnoldgico al
servicio del desarrollo humano.

En esta etapa de desarrollo del proceso de globalizacion, con la creciente
aceleracion del cambio tecnologico, los cambios de la estructura de la produccion
hacia formas de tipo posfordista, en un contexto de creciente liberalizacion de los
mercados nacionales de bienes, capital, financieros y la mejora sustancial en las
redes de transporte y comunicacion ha sido posible que el intercambio de infor-
macion sea mas rapido y efectivo.

El proceso de innovacion tecnologica experimenta importantes transfor-
maciones. Se acelera el proceso de innovacion, o sea el paso desde la pro-
duccién del conocimiento hasta la comercializacion del nuevo producto. Co-
mienza a desaparecer la diferenciacion entre la produccion del conocimiento
como una actividad independiente o como subproducto de las actividades de
la produccion. Aparece una nueva forma de aprendizaje que se le llama ex-
perimental, y que tiene lugar on line.

En este nuevo contexto la definicion de politicas de innovacion adquiere ma-
yor importancia en el conjunto de las politicas econémicas nacionales, con el fin
de paliar los efectos que tiene para las economias las restricciones en el campo
de las politicas monetarias y financieras. Se requiere de una politica de innova-
cidn que actile sinergéticamente con la politica social, industrial, laboral y de
educacion con el fin de flexibilizar las estructuras de gestion empresariales y de
gestion publica para fomentar el desarrollo de habilidades de aprendizaje a nivel
individual y colectivo.

A nivel macro, se persigue la definicion del papel que le corresponde al Esta-
do como gestionador de la produccién del conocimiento. Estas concepciones se
desarrollan a partir de una tesis central: se ha producido un transito de la econo-
mia de los servicios a la economia del conocimiento y:

En lanueva economia el motor principal de la creacion de valor yano es la
produccion de bienes, sino la generacion, transmision y aplicacion del
conocimiento (..) La informacion y el conocimiento son la materia prima
de la nueva economia. °
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Una nueva economia que segun Mario Raich tiene mas en comun con el
antiguo sistema socialista que con el capitalista, que dara lugar a nuevos
paradigmas y en la cual la diferenciacion entre paises, regiones, ciudades y em-
presas estara dada por la capacidad de I + D. 2°

Enel andlisis del conocimiento, como motor impulsor del crecimiento econd-
mico se plantean las problematicas entre el conocimiento como bien publico y
privado, y entre su condicioén codificada o tacita, desarrollada desde 1958 por
Polany . Estos aspectos se derivan del interés fundamental de la concepcion de
la generacion del conocimiento como una mercancia normal en el orden de los
productos tangibles reproducibles. Y a partir de ello de la necesidad de definicion
del grado de intervencidn estatal en su generacion, transferencia y aplicacion.

A través del primer aspecto se desarrolla la diferenciacion realizada por Romer
entre bien publico y privado, esta adquiere en las nuevas circunstancias de desa-
rrollo un caracter diferente. Al constituirse la generacion, la transferencia y apli-
cacion del conocimiento, en el factor determinante del desarrollo en la situaciéon
socioeconomica concreta del capitalismo la naturaleza privada del conocimiento
se convierte en fuerza potencial de freno al desarrollo de las fuerzas productivas.
Sobre todo a partir del monopolio de la informacion y el conocimiento.

En la busqueda de mejores mecanismos para realizar la gestion del conoci-
miento Bent-Ake Lundval 2! clasifica a este en cuatro categorias. Esta servirian
de base para resolver la problematica de su definicion como bien publico o priva-
do y la definicion de a quién le corresponde en cada caso potenciar su desarrollo,
si al agente econodmico aislado o al Estado.

Estas son:

1. Saber qué (know what).

2. Saber por qué (know why).
3. Saber como (know how).
4. Saber quién (know who).

En los marcos del desarrollo de laeconomia del conocimiento se desarro-
llan teorias como la feoria de la innovacion y las nuevas teorias sobre la
empresa, cuya principal preocupacion a decir de Andrew Webster, ** es la
relacidn entre conocimiento y competitividad, que se presenta como el resulta-
do del conocimiento. Sobre la base de las tesis de Schumpeter estas teorias
explican como el proceso del conocimiento es un proceso de creacion destructiva
va que en la medida que se crea el nuevo conocimiento el capital intelectual
basado en este se deprecia.
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Teorias, como la de Peter F. Drucker, que plantean como el nuevo reto de la
economia del conocimiento hallar nuevas formas organizacionales para incre-
mentar la productividad del trabajador del conocimiento.

En este sentido Peter Drucker distingue las necesidades de los paises
desarrollados y los subdesarrollados, a partir de que para estos ultimos la
necesidad real no es esta sino la de mejorar la organizacion del trabajo ma-
nual. Este autor se basa en que estas economias se caracterizan por ser el
trabajo manual en la manufactura el sector de crecimiento de la economiay
la sociedad, y por la presencia de grandes y crecientes cifras de jévenes con
escasa formacion técnica.

Consideraciones finales

— El impacto de la Revolucién Cientifico Técnica en la produccion, en las con-
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diciones contemporaneas, ha puesto en el centro de los debates la cuestion del
conocimiento y las capacidades humanas en relacion con la produccion.
Estos analisis se centran en las consideraciones sobre la formacion y el
desarrollo de las capacidades humanas y su papel en el proceso de crea-
cion del valor como base de la acumulacién capitalista.

Este problema al ser tratado desde el prisma socioclasista burgués y desde
la concepcion metodolédgica que surge de esta, particularmente en su vi-
sion neoclasica, manifiesta contradicciones que se revelan en propugnar,
por una parte, la conversion de las capacidades humanas en capital, y por
otra, en plantearse el reto, que las nuevas condiciones alegan se impone al
desarrollo del sistema, de encontrar nuevas formas de aumentar la pro-
ductividad del trabajador de la industria del conocimiento, o sea, cémo
aumentar la forma de enajenarle a este una de sus mayores formas de
creacidon y por tanto, no de aumentar su realizacion sino de ser sometidos
a una de las mas sutiles, refinadas y expoliadoras formas de explotacion.
Urge profundizar el analisis de los presupuestos metodologicos y
epistemologicos que sustentan la concepcion del llamado “Capital Huma-
no” y reevaluar el tema desde la perspectiva marxista.

La experiencia practica de diferentes paises como Cuba en la formacion y
utilizacion del “Capital Humano™, deberd tenerse en cuenta en los estudios
teodricos que sobre el tema se realicen.
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